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 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 45 คน สมาชิกสภา       
7 คน โดยมนีายณรงค์ พลายน้อย ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ เป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งการจัดโครงการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ 
ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 
สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกันและ
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน      
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  


