
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการเสริมสรางความ
ซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 

1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตละคน ใหทราบถึงระเบียบและ 
วิธีปฏิบัติ  
2.จัดโครงการโครงการเสริมสรางการปองกัน
และการปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ 2567เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เผยแพรผานเว็บไซต อบต.กำเนิดนพคุณ 
www.kamnoednopphakhun.go.th 
2.จัดโครงการอบรมโครงการเสริมสราง
การปองกันและการปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2567 
เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567   
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปงบประมาณ 

http://www.kamnoednopphakhun.go.th/


2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 20 คน 
คิดเปนรอยละ 90ของกลุมเปาหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และพนักงานสวนตำบล เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดการรับรู IIT 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
มีดังนี้   
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน 
แตละตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในสวนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข าใจในแตละขอ
คำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถาม
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน
(IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม –30 
มิถุนายน 2567 



 

3.มาตรการเปดโอกาสให 
ประชาชนมีสวนรวมและ เผยแพร
การท างานของ องคการบริหาร
สวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

การเปดโอกาสใหผูมาติดตอเขา มามีสวนรวม
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน  
ชองทางการเขาถึงขอมูลของหนวยงาน 
ระหวาง องคการบริหารสวนตำบล 
กำเนิดนพคุณกับประชาชน 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือ
เผยแพร ขอมูลขาวสารในดานตางๆ  
2.จัดทำชองทาง การเขาถึงขอมูลของ
หนวยงานระหวางองคการบริหารสวน 
ตำบลกำเนิดนพคุณกับประชาชน  
3.จัดชองทางสื่อประชาสัมพันธทาง 
Facebook, line และเว็บไซต อบต. 
www.kamnoednopphakhun.go.th 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปงบประมาณ 

4. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ ตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไว อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด กิจกรรมผาน
เว็บไซต และ Facebook ของหนวยงาน 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการ ยืม - คืน 
ทรัพยสินของราชการ สิ้นปงบประมาณ 
2.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ ยืม
ทรัพยสินของทางราชการ  
4.มีสมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดทำคูมือ 
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.สำนักปลัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

http://www.kamnoednopphakhun.go.th/

