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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้ อบต. 
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อบต.  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง เขา้รับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 6 – 30 ก.ย. 68  

4 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

6 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหต ุ

7 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

8 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

9 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

 
 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน (เข้ารับการฝึกอบรม
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม 
มีหนังสือแจ้งมา) 

380,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

2 การเรียนรู้ผ่านระบบ Local MOOC (แพลตฟอร์ม E-learning 
หลักของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น (สถ.) ที ่ให้บริการ
เรียนรู้ออนไลน์ฟรีสำหรับบุคลากร อปท. และประชาชนทั่วไป)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

 


